
INTERVENTIONS  PROFESSIONNELLES 

Des outils puissants pour révéler 

le potentiel de vos équipes 

J’accompagne les entreprises et collectivités avec trois approches 

complémentaires : Ikigaï, Morphopsychologie et Ennéagramme. 

Pour mieux se connaître, mieux communiquer et mieux agir ensemble. 

  Contact : 06 18 04 84 22  |  www.mariebouin.fr   

 

Investir dans le capital humain de votre organisation 

Les équipes qui performent durablement sont celles qui se comprennent. Connaissance de soi, 

intelligence relationnelle, sens au travail : ces leviers sont souvent sous-exploités en entreprise. 

Grâce à des outils éprouvés de connaissance de soi, j’accompagne vos collaborateurs et vos équipes 

vers plus de cohésion, d'efficacité et d'épanouissement professionnel. 

 

Des formats adaptés à vos besoins 

Chaque intervention est construite sur mesure, selon vos objectifs et votre contexte. 

Atelier collectif : ½ journée à 2 jours / idéal pour les équipes 

Séance individuelle :  Dirigeants & managers / accompagnement personnalisé 

Conférence : Sensibilisation & découverte / format court et impactant 

Suivi régulier :  Programme sur mesure / ancrer les prises de conscience dans la durée 

 

Trois approches, une vision globale 

Ces trois méthodes se complètent pour offrir une lecture profonde des individus et des équipes, et 

construire des dynamiques de travail plus saines et plus efficaces. 

  IKIGAÏ   

Trouver le sens au travail 

Concept philosophique japonais signifiant « raison d'être », l'Ikigaï est un outil puissant pour 

identifier ce qui donne de l'élan à chaque collaborateur. En alignant ce qu'on aime, ce pour quoi on 

est doué, ce dont le monde a besoin et ce pour quoi on peut être rémunéré, l'Ikigaï permet de 

redonner du sens au travail — individuellement et collectivement. 

Ce que cela apporte à votre organisation : 

• Définir la raison d'être et les valeurs de l'équipe 

• Révéler les talents naturels de chaque collaborateur 



• Réduire le désengagement et la démotivation 

• Soutenir les transitions professionnelles et les réorientations internes 

• Renforcer l'adhésion au projet d'entreprise 

  MORPHOPSYCHOLOGIE   

Lire les ressources et le potentiel de chacun 

La morphopsychologie est l'art de décrypter la personnalité à partir des traits du visage. Diplômée 

par Laurence Crespel Taudière et affiliée au GERM, j’utilise cette approche pour identifier les modes 

de fonctionnement de chaque individu : ses ressources, ses préférences relationnelles, ses zones de 

confort et de tension. Un outil de précision pour mieux se comprendre et mieux comprendre les 

autres. 

Ce que cela apporte à votre organisation : 

• Améliorer la qualité de communication au sein des équipes 

• Adapter le style de management à chaque profil 

• Optimiser les décisions de recrutement ou de mobilité interne 

• Comprendre les sources de tensions relationnelles 

• Permettre à chacun de prendre conscience de la manière dont il est perçu 

  ENNÉAGRAMME   

Cartographier les personnalités pour mieux collaborer 

L'ennéagramme est un outil d'étude de la personnalité qui s'appuie sur neuf profils distincts. 

Chaque profil dispose d'une motivation profonde et d'une peur associée qui engendrent des 

comportements, des émotions et des modes de relation propres. En équipe, comprendre ces 

dynamiques transforme la façon dont les collaborateurs se comprennent et se respectent 

mutuellement. 

Ce que cela apporte à votre organisation : 

• Renforcer la cohésion et la dynamique d'équipe 

• Développer les compétences managériales et de coaching 

• Prévenir et désamorcer les conflits 

• Améliorer la communication interpersonnelle 

• Accompagner les changements organisationnels 

Comment se déroule une intervention ? 

Une démarche simple et structurée, du premier échange jusqu'au suivi post-intervention. 

  1.  Échange préalable (gratuit) : Un entretien pour cerner vos enjeux, votre contexte et vos 

objectifs. L'intervention est ensuite co-construite avec vous. 

  2.  Programme personnalisé :  Sélection des outils les plus adaptés (Ikigaï, Morphopsychologie, 

Ennéagramme), format et durée définis ensemble. Devis détaillé fourni. 

  3.  Animation de l'intervention :  Ateliers participatifs, séances individuelles ou conférence — 

dans vos locaux ou à distance, selon votre préférence. 

 

 



À QUI S'ADRESSE CETTE OFFRE ? 

Entreprises, collectivités, associations 

Ces accompagnements sont conçus pour toute structure qui souhaite investir dans le capital humain 

de son organisation : 

• PME et grandes entreprises souhaitant renforcer la cohésion, améliorer le management ou 

accompagner un changement 

• Collectivités locales et territoriales engagées dans le bien-être de leurs agents 

• Associations et structures d'insertion qui œuvrent pour le développement des personnes 

• Services RH souhaitant enrichir leurs outils de recrutement, d'évaluation ou 

d'accompagnement 

• Dirigeants et managers en quête d'un éclairage sur leur propre fonctionnement et celui de 

leurs équipes 

 

Un projet d'intervention en tête ? 

Parlons-en. Je propose un premier échange gratuit pour mieux cerner vos besoins 

et vous proposer une intervention réellement adaptée à votre réalité. 

Intervention possible dans toute la région Pays de la Loire et la région Centre. 

06 18 04 84 22   |   www.mariebouin.fr 

 



  

 

  


